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EDITORIAL

Chers amis de |'ASA,

A mesure que Iannee 2026 avance, notre
Association poursuit son chemin entre les
satisfactions des résultats obtenus, les défis a

relever et la préparation de I'avenir. Cette période
est particulierement importante puisqu'elle marque
les derniers mois de la phase de consolidation de
notre programme.

Début juin, nous avons participé a |'Assemblée
Générale d'ASA France a Paris. Avec le directeur
exécutif de I'Association, nous avons présenté les
activités et les résultats de I'ASA. Les échanges ont
été riches et ont confirmé la confiance de nos
partenaires dans les actions menées sur le terrain.
Cette rencontre a également été marquée par deux
excellentes nouvelles : la création d'ASAM Toulouse,
qui vient renforcer le réseau de soutien a I'ASA, et
I'ouverture de nouvelles perspectives de partenariat
avec |'association luxembourgeoise WEGA. Malgré
un contexte économique difficile, ASA France a par
ailleurs renouvelé son engagement a nos cOtés en
recentrant son soutien autour de quatre priorités :
I'éducation, la santé, I'agriculture et
I'environnement, ainsi que les infrastructures.

Je tiens également a remercier chaleureusement
Monique Rey, nommée administrateur honoraire

d'ASA France aprés de nombreuses années
d'engagement exemplaire au service de notre
réseau.

Sur le terrain, les résultats sont eux aussi

encourageants. Les examens du CEPE affichent un
taux moyen de réussite de 95 % dans I'ensemble de
notre Zone de Migration, désormais centre officiel
d'examen. Le projet BMZ poursuit également son
développement conformément aux objectifs fixés.
Ces réussites ne doivent cependant pas faire oublier
les défis auxquels nous sommes confrontés. La
revalorisation du SMIG nous oblige a revoir
I'ensemble de notre grille salariale afin d'en
préserver |'équilibre, avec un impact financier
important pour |'Association.

Parallelement, le Conseil d'Administration et la
Direction exécutive préparent le Plan de Travail et
Budget Annuel 2027, qui fixera les orientations
stratégiques des prochaines années. Les conclusions
de I'évaluation de la phase de consolidation, qui
s'achevera en décembre, constitueront a cet égard
un repere essentiel pour préparer |'avenir.

Enfin, nous aurons bientdt la joie de voir la sortie de
nouvelles promotions du Centre de Formation
Professionnelle (CFA) et du Centre des Métiers
Ruraux (CMR). Ces jeunes incarnent la finalité de

notre engagement : permettre a chacun de devenir
acteur de son propre développement.

Les défis demeurent nombreux, mais les signes
d'espérance sont bien réels. Grace a |I'engagement
de nos collaborateurs, de nos administrateurs, de
nos partenaires et de tous les amis de I'ASA, nous
poursuivons avec confiance notre mission au
service des familles les plus vulnérables.

Ensemble, continuons a batir un avenir fondé sur la
solidarité, la responsabilité et I'espérance !

DISPARITION DE MARIE CLAUDE MEUNIER

Marie-Claude Meunier nous a quitté le jeudi 18
dernier. Elle était la sceur ainée du frére Jacques
Tronchon, le fondateur de [I'’ASA. Avec sa
dlsparltlon I'"ASA perd une nouvelle fois I'une de
ses plus fideles amies. Marie-Claude était
profondément attachée a la cause portée par son
frere Jacques. Personnellement, je garde un
souvenir trés fort des moments que nous avons
partagés avec I'équipe  chargée de Ia

reconnaissance fonciere, en mai 1997. Elle faisait
partie de la délégation de I'ASA qui s'était rendue
sur ce qU| allait devenir notre Zone de Migration
(ZMA). C'était une aventure vers l'inconnu, mais
nous avancions avec foi, convaincus de la Justesse
et de I'importance de la vision initiée par le Fréere
Jacques.

Aujourd'hui, vingt-neuf ans plus tard, des
centaines de familles, autrefois plongees dans
une grande precarlte en milieu urbain, sont
desormals solidement enracmees sur ces terres
qui n'étaient alors qu'un projet de prospection
fonciére. Ce résultat est aussi le fruit de
I'engagement et de la confiance de personnes
comme Marie-Claude. Nous n'oublions pas non
plus que, grace a son soutien et a celui de sa
famille, ['"ASA a pu acquérir la ferme qui porte
aUJOUI’d hui le nom de « Domaine Saint-Frangois
>, un lieu emblématique de notre ceuvre.
Marie-Claude restera jamais dans notre
mémoire. Nous garderons le souvenir d'une
femme de confiance, discrete et généreuse, qui
n'a cessé de nous soutenlr de nous encourager
et de croire en notre mission.

Qu'elle repose en paix.
=smmmm [ éonce Wing Kong, Président de ’ASA
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FOI ET

DEVELOPPEMENT

« Seigneur, fais de moi un instrument de ta paix,
La ol est la haine, que je mette I’lamour.

La ol est I’offense, que je mette le pardon.

La ol est la discorde, que je mette ’union.

La ol1 est ’erreur, que je mette la vérité.

La ou est le doute, que je mette la foi.

La ol est le désespoir, que je mette I’espérance.
La ol sont les ténébres, que je mette la lumiere.
La ol est la tristesse, que je mette la joie.

O Seigneur, que je ne cherche pas tant a

étre consolé qu’a consoler,

a étre compris qu’a comprendre,

a étre aimé qu’a aimer.

Car c’est en se donnant qu’on regoit,

c’est en s’oubliant qu’on se retrouve,

C’est en pardonnant qu’on est pardonné,

c’est en mourant qu’on ressuscite a I’éternelle vie. »

=  Saint Francois d’Assise pour la paix
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LES NOUVELLES DE LA ZMA

CELEBRATION

JOURNEE MONDIALE DE L’ENVIRONNEMENT

SORTIE VERTE

A loccasion de la Journée mondiale de Uune responsabilité collective et qu'elle constitue une
"Enfant condition essentielle au bien-étre des populations
ainsi qu’a la préservation de tous les étres vivants.

'environnement et de la Journée de
africain, I'Ecole d’Ambatolahihazo a organisé
plusieurs activités éducatives et citoyennes visant a
sensibiliser les éléeves et la communauté a la
protection de I’environnement.

Dans le cadre d’une sortie verte, les éléves se sont
rendus sur le terrain afin d’observer et d’analyser les
principales causes de la dégradation des foréts et de
I'environnement. Ills ont été sensibilisés aux
conséquences néfastes des feux de brousse, qui
constituent I'une des principales causes de Ia
destruction des ressources forestieres et de la
biodiversité. L'impact de I'abandon des déchets dans
la nature a également été abordé, en mettant
laccent sur les risques de pollution et leurs
conséquences sur la santé publique et le cadre de
vie.

Une semaine apreés la sortie verte, a |'occasion de la
Journée mondiale de I'environnement, célébrée le 5
juin 2026, une grande opération communautaire de
protection de I'environnement a été organisée. Tous
les habitants agés de 18 ans et plus ont été
mobilisés sous la coordination des responsables de
~ la santé, du responsable de I'action sociale, des
autorités locales, du directeur de I|'école et des
enseignants. Les participants ont procédé au
nettoyage des abords du Centre d’Ambatolahihazo,
en accordant une attention particuliere aux
infrastructures communautaires telles que les
points d’eau, le centre de santé et le marché.

= -
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o

Cette sortie a également permis aux éléeves de
mieux comprendre I'importance de la préservation
des ressources en eau. lls ont identifié les
différentes sources de pollution de I'eau et
découvert les bonnes pratiques permettant de

garantir une eau propre et saine pour la population.
;‘5, FEETITR Y s T 1 -

Afin d'assurer une meilleure gestion des déchets,
les participants ont également réalisé une grande
fosse a déchets destinée a recevoir les différents
types de déchets collectés. Cette initiative
contribuera a limiter les dépots sauvages, a
maintenir la propreté des lieux et a renforcer
durablement les actions de protection de
I’environnement.

< S 2 3 s 8 Par ailleurs, les éléves ont célébré conjointement la
A lissue de i IS Journée mondiale de I'environnement et la Journée
conscience que la protection de I'’environnement est de I'Enfant africain, habituellement commémorée le
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LES NOUVELLES DE LA ZMA

RESULTAT

D'EXAMEN

16 juin. En raison de la tenue de I'examen officiel du
CEPE a cette date, les deux célébrations ont été
regroupées. Cette année, I'école a enregistré un
excellent résultat a cet examen : les 54 candidats
présentés ont tous été admis, soit un taux de
réussite de 100 %.

Les festivités ont été marquées par un carnaval a
travers le village, des débats entre éleves, des
discours, des représentations théatrales ainsi que
diverses animations culturelles mettant en valeur
les messages de protection de I'environnement, de

citoyenneté et de solidarité. La journée s'est
achevée dans une ambiance conviviale par un
partage de golter composé de pain et de jus.

A travers l'ensemble de ces activités, I'Ecole
d’Ambatolahihazo réaffirme son engagement en
faveur de I'éducation des enfants, de la protection
de I'environnement et du développement des
valeurs de responsabilité, de solidarité et de
civisme. Ces actions ont permis de renforcer la
sensibilisation des éléves et de la communauté tout
en encourageant une participation active de chacun
a la préservation de leur environnement.

RANDRIAMANANJARA Jacques Alain,

Directeur de [établissement scolaire -Ambatolahihazo

RESULTAT D'EXAMEN CEPE

Cette année encore, les écoles d'Ampasipotsy ont
de quoi étre fieres de leurs éléeves du CEPE.

A Ambatolahihazo, les 54 éléves inscrits ont tous
été admis : un magnifique 100 % de réussite.
Ampasipotsy suit de pres avec 48 lauréats sur 51
candidats, soit 94 % de réussite.

Enfin, a Antanambao, sur 19 inscrits, 17 ont été
recus, représentant un taux encourageant de 90 %.
Cela donne 119 enfants admis sur 124 participants.

Un exploit d'autant plus remarquable que I'équipe
pédagogique a di faire face au départ soudain de
M. Jean de Dieu, enseignant de la classe de 7eme.
Bravo aux éléves pour leur courage, et merci aux
enseignants pour leur résilience.
Une belle preuve que, dans nos campagnes, la
volonté et I'encadrement font toute la différence.
RATSIMBAZAFY L. Sarobidy,

Responsable de la Communication
et des Voyages Solidaires

BENEVOLAT- Mars 2026

En début d'année 2026, Maélle, bénévole a I'ASA, a
marqué son passage par un geste généreux. A sa
venue, elle a lancé une cagnotte afin d’apporter du
soutien aux jeunes de 'internat du Lycée.

Grace a cette belle initiative, des oreillers et des
lampes LED ont pu étre distribués aux jeunes afin
d’améliorer leur quotidien.

La cagnotte a été un succes et a permis d'apporter
un soutien concret a nos jeunes, désormais mieux
équipés pour étudier dans de bonnes conditions.

Un grand merci a Maélle et a tous ceux qui ont
contribué a cette belle action solidaire.

RATSIMBAZAFY L. Sarobidy,
Responsable de la Communication
et des VVoyages Solidaires

Fanilon’l ASA N°83

PAGE 4



ASSEMBLEE GENERALE

MISSION EN FRANCE : UNE DYNAMIQUE PARTENARIALE RENFORCEE ET DES

RESULTATS SALUES

Le Directeur exécutif de I'ASA a effectué une
mission en France marquée par plusieurs temps
forts institutionnels et de terrain. La mission a
débuté par la participation a I’Assemblée générale
d’ASA France a Paris ol I’ASA, représenté par son
Président et son Directeur Exécutif, a présenté un
rapport détaillé sur les réalisations de I'ASA, ainsi
qu’un point d'étape sur I'évolution des activités et
des différents projets en cours de mise en ceuvre.
Elle a également été I'occasion de rencontrer
d’autres partenaires traditionnels et
institutionnels, notamment le BMZ (Ministére

fédéral allemand de la Coopération économique et
du Développement), Alexandre POUSSIN, qui ont
pris part exceptionnellement a cette rencontre
annuelle. L'Assemblée a unanimement salué la
qualité du travail accompli par I'ASA.

Assemblée Genérale ASA France - Juin 2026

En complément de cette Assemblée générale, le
Directeur exécutif a poursuivi sa mission par une
série de rencontres en région, notamment dans la
Drome et a Aix-en-Provence, a linvitation de
deux associations partenaires locales. Ces
rencontres ont permis d’'échanger directement
avec les adhérents, de présenter plus en détail les
actions de I'ASA, celles de [I'association locale
(ASAM Drome Provencale et ASAM Provence) avec
I’ASA et de renforcer les liens de collaboration
existants.

Conférence debat sur [ASA - Aix-En-Provence - Juin 2026

Elles ont également été I'occasion d’animer une
conférence-débat autour des missions de I'ASA, de
ses priorités stratégiques et des impacts de ses
projets sur le terrain a Madagascar. Les discussions
ont été riches et constructives, témoignant d’un réel
intérét des participants pour les actions menées par
I’ASA et pour les perspectives de coopération future.

Globalement, la mission s'est déroulée dans
d’excellentes conditions. Elle a permis non
seulement de renforcer la visibilité de ’ASA aupres
de ses partenaires en France, mais aussi de
consolider les liens de confiance, indispensables a la
poursuite et a I'extension de ses activités. Au-dela
des résultats obtenus, cette mission confirme la
dynamique positive engagée entre I'ASA et ses
partenaires, ouvrant la voie a de nouvelles
opportunités de collaboration au service des

populations bénéficiaires a Madagascar, notamment
la ZMA 2.

/) / |
Conference debat sur [ASA a Saint Paul 3 Chateaux (Dréme) - Juin 2026

RASAMISONE. Hervé,
Directeur Exécutif de [ASA
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AGTUS PROJET

PROJET BMZ/MZF

CENTRALE D'ACHAT

Les travaux sur le site de la ZMA s'enchainent dans
le cadre du projet BMZ/MZF. L'objectif de la mise
en place de ces infrastructures est de faciliter la
réalisation des  activités du  groupement
FITARATRA. Parmi les infrastructures en cours de
construction figurent la centrale d'achat.

Ce batiment regroupera en un seul lieu une large
gamme de produits et équipements : traitements
phytosanitaires, soins vétérinaires, semences,
matériel et outillage agricole. Une opportunité
pour le groupement FITARATRA, qui pourra ainsi
mieux accompagner les coopératives dans la

conduite de leurs activités.
Le groupement

FITARATRA pourra
ainsi mieux g
organiser ses i
approvisionnements
et renforcer
I'accompagnement

de ses membres. La
centrale d'achat
contribuera a

.

renforcer surtout I'autonomie des producteurs, qui
sont les principaux cibles du projet financé par

BMZ et MZF. RATSIMBAZAFY L. Sarobidy,
Responsable de la Communication
et des Voyages Solidaires

FORMATION

L'appui psychosocial : un levier pour renforcer la

résilience des associations paysannes
Dans le cadre de son engagement en faveur du

développement durable et du bien-étre des
communautés rurales, dans le projet en partenariat
avec BMZ, un volet psychologique a destination
des paysans membres des coopératives est intégré.
Confrontés a des défis structurels — variabilité
climatique, pression économique, surcharge de
travail et transformations sociales les
agriculteurs ont besoin, au-dela des appuis
techniques, d'un accompagnement centré sur la
santé mentale et la résilience.
Pour cela, on a mis en place quatre objectifs :
« Permettre un acces structuré a des services de
soutien psychologique aux paysans vulnérables.

« Renforcer les compétences individuelles en
gestion du stress et en résilience.

« Constituer un réseau de soutien interne au sein
des coopératives.

« Sensibiliser les communautés a I'importance de
la santé mentale et du développement

personnel. )
Le = projet combine des campagnes de
sensibilisation sur I'importance de la santé

mentale, des séances de counseling individuelles et
collectives, ateliers pratiques de gestion du stress
et modules de développement personnel.
L'approche integre différents principes afin d'aider
les bénéficiaires a identifier et transformer pensées
et comportements négatifs en ressources
adaptatives. Les outils proposés sont congus pour
étre simples, reproductibles et culturellement
adaptés, favorisant une mise en ceuvre durable par
les acteurs locaux.

Ainsi, les quatre membres de I'équipe sociale ont
recu une formation approfondie en soutien
psychosocial par des psychologues du cabinet K's 4
Mindshift. Cette équipe a ensuite formé vingt pairs
aidants issus des coopératives, chargés de relayer
les actions sur le terrain : animation d'ateliers,
sensibilisation communautaire et suivi social des
adhérents. Ce dispositif de pair-aidance est destiné
a assurer une détection précoce des situations de
détresse, une écoute active de qualité et une
orientation lorsque nécessaire.

Les interventions visent a améliorer le bien-étre
global des membres, renforcer la cohésion au sein
des coopératives et accroitre leur capacité a faire
face aux aléas. En consolidant d’abord <« I'étre >
(la santé mentale, la capacité de décision et
d’engagement), les bénéficiaires sont mieux placés
pour développer leurs compétences (<« le bien faire
») et, a terme, améliorer leurs moyens de
subsistance (<« les avoirs >), favorisant ainsi
) : A

I'autonomie et la durabilité. RALISON Nathalie,

Responsable du Volet Social et Scolaire
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CENTRE DE FORMATION ARTISANALE

EXCELLENT RESULTAT POUR NOS STAGIAIRES
Cette année, le Centre de Formation Artisanale
affiche un taux de réussite de 100% aux
examens nationaux.

Nos stagiaires ont franchi une nouvelle étape et
sont désormais préts a intégrer le monde
professionnel.

Dans le cadre du placement des jeunes stagiaires
du CFA en entreprise, une rencontre a eu lieu
avec le responsable de I'entreprise Ndao Hanavao.
Actuellement, 80 % des stagiaires de la 20¢°
promotion en Plomberie sont placés en stage,
contre 50 % pour ceux de la filiere Artisanat.

Par ailleurs, le Centre mene activement les
préparatifs en vue de la sortie de la 21¢
promotion de stagiaires. Les différentes activités
d’organisation sont en cours afin d'assurer le bon
déroulement de cette cérémonie et de favoriser
I'insertion professionnelle des futurs diplomés.

RATSIMBAZAFY L. Sarobidy,
Responsable de la Communication
et des VVoyages Solidaires

LES NOUVELLES DE VOKATR'ASA

Le 9 juin 2026, le Salon de I'Artisanat s'est tenu a
Ivato, prés d'Antananarivo, sous I'égide du
Ministere du Commerce et du Ministere du
Tourisme et de |'Artisanat. Cet événement a mis
en lumiére le savoir-faire des artisans malagasy
et leur contribution au développement de
I'économie locale.

Le Centre de Formation Artisanale (CFA) et
VOKATR'ASA (Centre de Production Artisanale),
deux structures de |' Association Ankohonana
Sahirana Arenina (ASA), y ont présenté leur
réalisations des apprenants dans plusieurs métiers
de |'artisanat, notamment le travail de la corne de
zébu, du cuir, du bois, de la broderie et de
couture. Leur participation a également permis de
promouvoir la formation des jeunes et
I'entrepreneuriat artisanal, contribuant ainsi a la _

valorisation du patrimoine artisanal malgache. RAKOTONDRAMBOA Santatra,
Assistant Commerciale Vokatr’ASA
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	EDITORIAL
	Chers amis de l'ASA, À mesure que l'année 2026 avance, notre Association poursuit son chemin entre les satisfactions des résultats obtenus, les défis à relever et la préparation de l'avenir. Cette période est particulièrement importante puisqu'elle marque les derniers mois de la phase de consolidation de notre programme. Début juin, nous avons participé à l'Assemblée Générale d'ASA France à Paris. Avec le directeur exécutif de l'Association, nous avons présenté les activités et les résultats de l'ASA. Les échanges ont été riches et ont confirmé la confiance de nos partenaires dans les actions menées sur le terrain. Cette rencontre a également été marquée par deux excellentes nouvelles : la création d'ASAM Toulouse, qui vient renforcer le réseau de soutien à l'ASA, et l'ouverture de nouvelles perspectives de partenariat avec l'association luxembourgeoise WEGA. Malgré un contexte économique difficile, ASA France a par ailleurs renouvelé son engagement à nos côtés en recentrant son soutien autour de quatre priorités : l'éducation, la santé, l'agriculture et l'environnement, ainsi que les infrastructures.
	notre engagement : permettre à chacun de devenir acteur de son propre développement. Les défis demeurent nombreux, mais les signes d'espérance sont bien réels. Grâce à l'engagement de nos collaborateurs, de nos administrateurs, de nos partenaires et de tous les amis de l'ASA, nous poursuivons avec confiance notre mission au service des familles les plus vulnérables. Ensemble, continuons à bâtir un avenir fondé sur la solidarité, la responsabilité et l'espérance !
	DISPARITION DE MARIE CLAUDE MEUNIER
	Marie-Claude Meunier nous a quitté le jeudi 18 dernier. Elle était la sœur aînée du frère Jacques Tronchon, le fondateur de l’ASA. Avec sa disparition, l'ASA perd une nouvelle fois l'une de ses plus fidèles amies. Marie-Claude était profondément attachée à la cause portée par son frère Jacques. Personnellement, je garde un souvenir très fort des moments que nous avons partagés avec l'équipe chargée de la reconnaissance foncière, en mai 1997. Elle faisait partie de la délégation de l'ASA qui s'était rendue sur ce qui allait devenir notre Zone de Migration (ZMA). C'était une aventure vers l'inconnu, mais nous avancions avec foi, convaincus de la justesse et de l'importance de la vision initiée par le Frère Jacques.
	Je tiens également à remercier chaleureusement Monique Rey, nommée administrateur honoraire d'ASA France après de nombreuses années d'engagement exemplaire au service de notre réseau. Sur le terrain, les résultats sont eux aussi encourageants. Les examens du CEPE affichent un taux moyen de réussite de 95 % dans l'ensemble de notre Zone de Migration, désormais centre officiel d'examen. Le projet BMZ poursuit également son développement conformément aux objectifs fixés. Ces réussites ne doivent cependant pas faire oublier les défis auxquels nous sommes confrontés. La revalorisation du SMIG nous oblige à revoir l'ensemble de notre grille salariale afin d'en préserver l'équilibre, avec un impact financier important pour l'Association.
	Parallèlement, le Conseil d'Administration et la Direction exécutive préparent le Plan de Travail et Budget Annuel 2027, qui fixera les orientations stratégiques des prochaines années. Les conclusions de l'évaluation de la phase de consolidation, qui s'achèvera en décembre, constitueront à cet égard un repère essentiel pour préparer l'avenir.
	Enfin, nous aurons bientôt la joie de voir la sortie de nouvelles promotions du Centre de Formation Professionnelle (CFA) et du Centre des Métiers Ruraux  (CMR). Ces jeunes incarnent la finalité de
	Aujourd'hui, vingt-neuf ans plus tard, des centaines de familles, autrefois plongées dans une grande précarité en milieu urbain, sont désormais solidement enracinées sur ces terres qui n'étaient alors qu'un projet de prospection foncière. Ce résultat est aussi le fruit de l'engagement et de la confiance de personnes comme Marie-Claude. Nous n'oublions pas non plus que, grâce à son soutien et à celui de sa famille, l'ASA a pu acquérir la ferme qui porte aujourd'hui le nom de « Domaine Saint-François », un lieu emblématique de notre œuvre. Marie-Claude restera à jamais dans notre mémoire. Nous garderons le souvenir d'une femme de confiance, discrète et généreuse, qui n'a cessé de nous soutenir, de nous encourager et de croire en notre mission. Qu'elle repose en paix.
	Léonce Wing Kong, Président de l’ASA
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	Saint François d’Assise pour la paix
	ASSEMBLÉE GENERALE
	MISSION EN FRANCE : UNE DYNAMIQUE PARTENARIALE RENFORCÉE ET DES RÉSULTATS SALUÉS
	Le Directeur exécutif de l’ASA a effectué une mission en France marquée par plusieurs temps forts institutionnels et de terrain. La mission a débuté par la participation à l’Assemblée générale d’ASA France à Paris où l’ASA, représenté par son Président et son Directeur Exécutif, a présenté un rapport détaillé sur les réalisations de l’ASA, ainsi qu’un point d’étape sur l’évolution des activités et des différents projets en cours de mise en œuvre. Elle a également été l’occasion de rencontrer d’autres partenaires traditionnels et institutionnels, notamment le BMZ (Ministère fédéral allemand de la Coopération économique et du Développement), Alexandre POUSSIN, qui ont pris part exceptionnellement à cette rencontre annuelle. L’Assemblée a unanimement salué la qualité du travail accompli par l’ASA.
	En complément de cette Assemblée générale, le Directeur exécutif a poursuivi sa mission par une série de rencontres en région, notamment dans la Drôme et à Aix-en-Provence, à l’invitation de deux associations partenaires locales. Ces rencontres ont permis d’échanger directement avec les adhérents, de présenter plus en détail les actions de l’ASA, celles de l’association locale (ASAM Drôme Provençale et ASAM Provence) avec l’ASA et de renforcer les liens de collaboration existants.
	Elles ont également été l’occasion d’animer une conférence-débat autour des missions de l’ASA, de ses priorités stratégiques et des impacts de ses projets sur le terrain à Madagascar. Les discussions ont été riches et constructives, témoignant d’un réel intérêt des participants pour les actions menées par l’ASA et pour les perspectives de coopération future.
	Globalement, la mission s’est déroulée dans d’excellentes conditions. Elle a permis non seulement de renforcer la visibilité de l’ASA auprès de ses partenaires en France, mais aussi de consolider les liens de confiance, indispensables à la poursuite et à l’extension de ses activités. Au-delà des résultats obtenus, cette mission confirme la dynamique positive engagée entre l’ASA et ses partenaires, ouvrant la voie à de nouvelles opportunités de collaboration au service des populations bénéficiaires à Madagascar, notamment la ZMA 2.
	RASAMISON E. Hervé,
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	ACTUS PROJET
	Renforcer les compétences individuelles en gestion du stress et en résilience.
	Constituer un réseau de soutien interne au sein des coopératives.
	Sensibiliser les communautés à l’importance de la santé mentale et du développement personnel.
	PROJET BMZ/MZF
	CENTRALE D’ACHAT
	Les travaux sur le site de la ZMA s'enchainent dans le cadre du projet BMZ/MZF. L'objectif de la mise en place de ces infrastructures est de faciliter la réalisation des activités du groupement FITARATRA. Parmi les infrastructures en cours de construction figurent la centrale d'achat. Ce bâtiment regroupera en un seul lieu une large gamme de produits et équipements : traitements phytosanitaires, soins vétérinaires, semences, matériel et outillage agricole. Une opportunité pour le groupement FITARATRA, qui pourra ainsi mieux accompagner les coopératives dans la conduite de leurs activités.
	Le projet combine des campagnes de sensibilisation sur l’importance de la santé mentale, des séances de counseling individuelles et collectives, ateliers pratiques de gestion du stress et modules de développement personnel. L’approche intègre différents principes afin d’aider les bénéficiaires à identifier et transformer pensées et comportements négatifs en ressources adaptatives. Les outils proposés sont conçus pour être simples, reproductibles et culturellement adaptés, favorisant une mise en œuvre durable par les acteurs locaux.
	Le groupement FITARATRA pourra ainsi mieux organiser ses approvisionnements et renforcer l'accompagnement de ses membres. La centrale d'achat contribuera à
	Ainsi, les quatre membres de l’équipe sociale ont reçu une formation approfondie en soutien psychosocial par des psychologues du cabinet K’s 4 Mindshift. Cette équipe a ensuite formé vingt pairs aidants issus des coopératives, chargés de relayer les actions sur le terrain : animation d’ateliers, sensibilisation communautaire et suivi social des adhérents. Ce dispositif de pair‑aidance est destiné à assurer une détection précoce des situations de détresse, une écoute active de qualité et une orientation lorsque nécessaire.
	renforcer surtout l’autonomie des producteurs, qui sont les principaux cibles du projet financé par BMZ et MZF.

	FORMATION
	L’appui psychosocial : un levier pour renforcer la résilience des  associations paysannes
	Dans le cadre de son engagement en faveur du développement durable et du bien‑être des communautés rurales, dans le projet en partenariat avec BMZ, un volet psychologique à destination des paysans membres des coopératives est intégré.  Confrontés à des défis structurels — variabilité climatique, pression économique, surcharge de travail et transformations sociales — les agriculteurs ont besoin, au‑delà des appuis techniques, d’un accompagnement centré sur la santé mentale et la résilience.
	Les interventions visent à améliorer le bien‑être global des membres, renforcer la cohésion au sein des coopératives et accroître leur capacité à faire face aux aléas. En consolidant d’abord « l’être » (la santé mentale, la capacité de décision et d’engagement), les bénéficiaires sont mieux placés pour développer leurs compétences (« le bien faire ») et, à terme, améliorer leurs moyens de subsistance (« les avoirs »), favorisant ainsi l’autonomie et la durabilité.
	Pour cela, on a mis en place quatre objectifs :
	Permettre un accès structuré à des services de soutien psychologique aux paysans vulnérables.
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	CENTRE DE FORMATION ARTISANALE
	EXCELLENT RESULTAT POUR NOS STAGIAIRES
	Cette année, le Centre de Formation Artisanale affiche un taux de réussite de 100% aux examens nationaux. Nos stagiaires ont franchi une nouvelle étape et sont désormais prêts à intégrer le monde professionnel. Dans le cadre du placement des jeunes stagiaires du CFA en entreprise, une rencontre a eu lieu avec le responsable de l’entreprise Ndao Hanavao. Actuellement, 80 % des stagiaires de la 20ᵉ promotion en Plomberie sont placés en stage, contre 50 % pour ceux de la filière Artisanat. Par ailleurs, le Centre mène activement les préparatifs en vue de la sortie de la 21ᵉ promotion de stagiaires. Les différentes activités d’organisation sont en cours afin d’assurer le bon déroulement de cette cérémonie et de favoriser l’insertion professionnelle des futurs diplômés.
	RATSIMBAZAFY L. Sarobidy,



	LES NOUVELLES DE VOKATR’ASA
	Le 9 juin 2026, le Salon de l'Artisanat s'est tenu à Ivato, près d'Antananarivo, sous l'égide du Ministère du Commerce et du Ministère du Tourisme et de l'Artisanat. Cet événement a mis en lumière le savoir-faire des artisans malagasy et leur contribution au développement de l'économie locale. Le Centre de Formation Artisanale (CFA) et  VOKATR'ASA (Centre de Production Artisanale), deux structures de l' Association Ankohonana Sahirana Arenina (ASA), y ont présenté leur réalisations des apprenants dans plusieurs métiers de l'artisanat, notamment le travail de la corne de zébu, du cuir, du bois, de la broderie et de couture. Leur participation a également permis de promouvoir la formation des jeunes et l'entrepreneuriat artisanal, contribuant ainsi à la valorisation du patrimoine artisanal malgache.
	RAKOTONDRAMBOA Santatra,
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