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EDITORIAL

Une nouvelle rentrée, de nouveaux défis
Comme le temps passe vite ! Nous voila déja a la
rentrée, et les vacances sont désormais derriere
nous. Espérons que cette période de pause nous
aura permis de reprendre des forces et un nouvel
élan pour aborder ce dernier trimestre de I'année
2026.

C'est aussi l'occasion de vous partager quelques
nouvelles de I'ASA.

Comme nous l'avions annoncé, 76 jeunes ont
terminé leur formation au CFA et 14 au CMR,
faisant désormais leurs premiers pas vers le
monde du travail.

Les résultats aux examens officiels sont
également encourageants : 48 jeunes sur 51 ont
obtenu leur BEPC et 26 sont devenus bacheliers,
dans les filieres scientifiques et littéraires. Toutes
nos félicitations a ces jeunes pour leurs efforts et
leur réussite !

Pour cette nouvelle année scolaire 2026-2027,
plus de 1 600 éleves ont rejoint nos
établissements. Cette rentrée est cependant
marquée par la réforme du baccalauréat engagée
par le ministére de I'Education nationale, avec la
réorganisation des séries et la mise en place de
nouveaux programmes. Un nouveau défi pour
notre corps enseignant, que nous espérons voir
relever avec engagement et détermination.

Du c6té de nos programmes, I'étude de la future
ZMA2 est désormais officiellement lancée. Un
cabinet d’études a été choisi pour conduire ce
travail. Nous attendons donc ses conclusions
avant d’envisager cette « nouvelle aventure > et
de définir les prochaines étapes.

Sur I'actuelle ZMA, il nous faut encore consolider
avant de repartir car, malgré les actions déja
menées, des besoins subsistent. Nous sollicitons
ainsi I'appui de I'ONG luxembourgeoise WEGA
afin de financer les actions complémentaires
nécessaires.

Les actions engagées avec le BMZ se poursuivent
également, notamment avec la construction
d'une centrale d'achat et la mise en place
d’activités d’animation en direction des familles.
Parallelement, I'équipe poursuit I'élaboration du
PTA et du budget 2027, dont la finalisation est
attendue prochainement.

Des départs qui marquent une histoire

Cette rentrée est aussi I'occasion de saluer Madame
Carole, qui vient de prendre sa retraite apres 29
années de bons et loyaux services au sein de I'ASA.
Nous lui exprimons toute notre reconnaissance pour
son engagement et le travail accompli au cours de
toutes ces années.

Nous avons également appris avec tristesse le déces
de Robert Cattin, premier président d’ASAM Lyon,
qui fut pendant de nombreuses années un fidéle
soutien de I’ASA.

Avec son équipe, il a largement contribué au
développement de la zone de migration, notamment
a travers le financement d'équipements solaires, de
titres fonciers ainsi que la construction et la
réhabilitation de batiments scolaires.

A sa famille et & tous ses proches, nous adressons
nos sincéres condoléances et notre profonde
reconnaissance pour tout ce qu'il a apporté a I'ASA.

Une nouvelle rentrée commence donc, porteuse a la
fois de réussites, de changements et de nouveaux
projets. A toute I’équipe, aux jeunes, aux familles et
a nos partenaires, nous souhaitons une excellente
continuation et beaucoup de courage pour cette
nouvelle étape !

Léonce Wing Kong, Président de ’ASA
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https://www.youtube.com/watch?v=F3nqTgd9K2E&list=RDF3nqTgd9K2E&start_radio=1
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Dieu Tout-Puissant, Toi qui es présent dans tout I'univers
et dans la plus petite de tes créatures, Toi qui entoures de
ta tendresse tout ce qui existe, répands sur nous la force
de ton amour pour que nous protégions la vie et la
beauté.
Inonde-nous de paix, pour que nous vivions comme
fréres et sceurs sans causer de dommage a personne. O
Dieu des pauvres, aide-nous a secourir les abandonnées
et les oubliés de cette terre qui valent tant a tes yeux.
Guéris nos vies pour que nous soyons des protecteurs du
monde et non des prédateurs, pour que nous semions la
beauté et non la pollution ni la destruction. Touche les
coeurs de ceux qui cherchent seulement des profits aux
dépens de la terre et des pauvres. Apprends-nous a
découvrir la valeur de chaque chose, a reconnaitre que
nous sommes profondément unis a toutes les créatures
sur notre chemin vers ta lumiere infinie.
Merci parce que tu es avec nous tous les jours. Soutiens-
nous, nous t'en prions, dans notre lutte pour la justice,
I’amour et la paix.

= Pape Francois
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LES NOUVELLES DE LA ZMA

DE LA ZMA ACTUELLE A LA ZMA Il :
CAPITALISER SUR L'EXPERIENCE POUR
PREPARER L'AVENIR

Depuis plus de trente ans, I’ASA accompagne des
familles en situation de grande précarité dans leur
réinsertion socio-économique et leur installation
durable en milieu rural. La Zone de Migration
actuelle d’Ampasipotsy, dans le district de
Tsiroanomandidy, constitue une expérience majeure
de cette démarche. Apres plusieurs décennies de
mise en ceuvre, I’ASA souhaite aujourd’hui en tirer
les principaux enseignements, en analysant a la fois
les acquis et les réussites, mais également les
limites et les difficultés rencontrées, afin de
préparer une nouvelle génération de programme a
travers la future ZMA II.

d'une

Pour disposer analyse approfondie et
indépendante, I'ASA a sélectionné le cabinet
KAROKA Consulting, chargé de réaliser une étude
d’évaluation et de capitalisation de la ZMA actuelle
mais aussi une prospective pour la ZMA IlI. La
mission, qui a débuté par une premiéere phase de
cadrage méthodologique, est actuellement en cours.
Elle porte notamment sur les dimensions sociales,
économiques, agricoles, foncieres,
environnementales et institutionnelles de la zone.
Ses résultats permettront de mieux mesurer les
effets de I'expérience menée a Ampasipotsy,
d’identifier les facteurs ayant favorisé I'autonomie
des familles, mais aussi de mettre en évidence les
difficultés et les améliorations a prendre en compte
pour la suite. L'étude constituera ainsi une base
essentielle pour définir les orientations stratégiques
et les conditions de réussite de la future ZMA II.

La ZMA |l est envisagée comme un programme
structurant sur une période d’environ quinze
ans, destiné a accompagner progressivement de
nouvelles familles, depuis leur installation jusqu’a
leur pleine autonomie. Sa conception devra intégrer
les enseignements de la ZMA actuelle tout en
tenant compte des évolutions du contexte
malgache, notamment la pression foncieére,
I’évolution démographique, la pauvreté urbaine,
'exode  rural, [linsécurité alimentaire, le
changement climatique et la préservation des
ressources naturelles.

Ces enseignements devront notamment permettre
d’éclairer les choix concernant le territoire
d’implantation, la sélection et I'accompagnement
des familles, la sécurisation du foncier, les systéemes
agricoles et économiques a promouvoir ainsi que les
dispositifs sociaux, éducatifs et sanitaires a mettre
en place. La future ZMA devra également valoriser
I'expérience des premieres générations de familles
installées, afin de favoriser la transmission des
savoir-faire, le développement des initiatives
locales et le renforcement des dynamiques
communautaires.

Parallelement a cette étude, I'ASA a engagé une
réflexion sur la stratégie de financement de la
future ZMA Il. Compte tenu de I'ampleur et de la
durée du programme, sa mise en ceuvre nécessitera
la mobilisation de plusieurs partenaires privés et
institutionnels ainsi que de différentes sources de
financement. L’ASA souhaite notamment explorer
les possibilités de collaboration avec des fondations,
des ONG, des institutions de développement, des
collectivités, des partenaires privés et des bailleurs
internationaux susceptibles de soutenir des

initiatives dans les domaines de la lutte contre la
pauvreté, du développement rural, de la sécurité
alimentaire, de la protection de I’environnement et
de la réinsertion socio-économique.
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LES NOUVELLES DE LA ZMA

La démarche engagée constitue ainsi une nouvelle
étape importante pour I'ASA : transformer plus de
trente années d’expérience en connaissances, en
orientations et en propositions concretes pour
préparer ’avenir. Les résultats de I'étude menée par
KAROKA Consulting devront fournir les éléments
nécessaires a la conception du futur programme, a
la définition de ses objectifs et indicateurs, a
I'estimation des moyens requis et a la mobilisation
des partenaires susceptibles de contribuer a sa

réalisation.
¥
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De la ZMA actuelle a la ZMA 11, I’'ambition est ainsi de
s’appuyer sur I’expérience acquise pour construire un
modele de réinsertion rurale durable, évolutif et
adapté aux défis des quinze prochaines années.

RASAMISON E. Hervé,
Directeur Exécutif de [ASA

STAGE EN ECHOGRAPHIE

MARINAH RENFORCE SES COMPETENCES
GRACE A UN PARTENARIAT AVEC

ENTRAIDE MEDICALE INTERNATIONALE
(EMI)

Du 29 juin au 28 juillet 2026, Marinah, responsable
du CSB Nord de la ZMA, a suivi un stage en
échographie en France. Une immersion de quatre
semaines rendue possible grace a une collaboration
avec EMI, qui lui a permis d'approfondir ses
compétences dans deux domaines clés
I'obstétrique et la gynécologie.

Le stage s'est déroulé sur deux sites distincts : un
cabinet de sage-femme libérale et I'H6pital Jacques
Monod au Havre. Objectifs de ce stage : renforcer et
élargir les compétences de la responsable dans un
domaine essentiel pour la santé des femmes.
Echographie obstétricale perfectionner
I'observation

La premiére partie de la formation a porté sur
I'échographie obstétricale, un examen destiné aux
femmes enceintes. Ce stage a permis a Marinah de
consolider et de perfectionner ses techniques
d'observation, notamment |'examen attentif des
reins, du coeur, ainsi que des quatre membres
supérieurs et inférieurs du bébé.
Echographie gynécologique :
majeure

Cette partie a été marquée par |'apprentissage de
I'échographie par sonde endovaginale, une technique
qui n'est pas encore pratiquée dans la Zone de
Migration.

Cette technique est particulierement indiquée pour
les femmes présentant des problemes tels que
kystes, fibromes, polypes, varices ou encore des
troubles folliculaires a I'origine de difficultés a
concevoir.

une découverte

Bilan positif pour la Zone de Migration
Ampasipotsy
Ce stage a permis a Marinah d'élargir ses

compétences en obstétrique et en gynécologie, tout
en découvrant de nouvelles pratiques aupres de
professionnels expérimentés. Les connaissances
acquises seront transmises a toutes I'équipe
médicale de la ZMA, grace au partenariat avec EMI.

RATSIMBAZAFY L. Sarobidy,
Responsable de la Communication
et des VVoyages Solidaires
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LES NOUVELLES DE LA ZMA

RENTREE SCOLAIRE 2026-2027

Le lundi 14 septembre 2026 a marqué la rentrée
officielle pour I'année scolaire 2026-2027. A
Ampasipotsy, I'ensemble des éleves, de |la
maternelle jusqu’a la classe de Terminale, a été
accueilli au Lycée pour cette premiére journée de
rentrée. La semaine du 7 septembre était la
derniére semaine pour accueillir les nouveaux
éleves et finaliser ainsi la réinscription des éleves
poursuivant leur scolarité dans la classe
supérieure.

Comme les années précédentes, les établissements
scolaires de la ZMA Ampasipotsy enregistrent une

progression  globale de leurs  effectifs,
particulierement au niveau des classes accueillant
les plus jeunes éléves, notamment en 11° et en
seconde. Cette augmentation de la demande
entraine toutefois des difficultés en matiére de
capacité d'accueil. L'insuffisance des salles de
classe, notamment [I'impossibilité d’ouvrir une
troisieme classe parallele en 11e, a conduit le
responsable a ne pas pouvoir accueillir certains
enfants. Un effectif en progression, mais des
capacités d'accueil limitées. Au jour de la rentrée,
I'effectif total provisoire s’élevait a 1 658 éleves,
répartis comme suit : Ecole d’Antanambao : 196
éléves ; Ecole d’Ambatolahihazo : 589 éléves ;
College Ampasipotsy : 713 éleves ; Lycée
Ampasipotsy : 160 éleves. Ces chiffres, encore
provisoires, pourraient évoluer au cours des
premiéres semaines de I'année scolaire.

Comme d’habitude, la rentrée s’est déroulée en
présence des parents d’éléves. A cette occasion,

I'équipe a profité pour présenter les changements
dans l'organisation des établissements, en
particulier au niveau du College d’Ampasipotsy. Le
Responsable de la Zone de Migration a annoncé le
départ a la retraite de Mr Néné, ancien directeur du
College Ampasipotsy. Il a travaillé pendant 23 ans
dans I'enseignement au sein de I'école de I'ASA a
Ampasipotsy. Toutefois, dans le cadre de Ila
transition et afin d'assurer une passation
progressive, Mr Néné continuera d’accompagner la
gestion de I'établissement jusqu’en décembre 2026.
Cette période permettra de préparer la transmission
des responsabilités a la nouvelle directrice , Mme
Fanja.

Mme Fanja a ainsi été officiellement présentée aux
parents et a I'ensemble des éléves et du corps
enseignant en qualité de Directeur du College
d’Ampasipotsy.

i s “ L~ (S

Trois nouveaux enseignants renforcent I'équipe
pédagogique

Mme Larissa, deuxiéme génération de la PN14,
auparavant enseignante dans le primaire, rejoint le

college en qualité de professeur d’Histoire-
Géographie. Titulaire d’'une licence et ayant exprimé
le souhait d’évoluer vers I'enseignement secondaire,
elle vient notamment assurer le remplacement de

Mme Fanja.
Mr Théo Francois, deuxiéme génération originaire de
Mahatsinjo  PS2, rejoint également [I’équipe

pédagogique. Au cours de I'année scolaire 2025-
2026, il avait déja participé a la remise a niveau
d’éleves déscolarisés dans la partie centre de la ZMA.
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Enfin, Mme Lanto, ancienne éleve du Lycée
Ampasipotsy et titulaire du baccalauréat dans cet
établissement, integre également I'équipe. Elle fait
partie des jeunes ayant bénéficié du soutien des
bailleurs de I’ASA durant ses études a I'Université
Akamasoa. Elle avait par ailleurs déja assuré a deux
reprises des périodes d'intérim dans les
établissements scolaires de I'ASA, aussi bien au
college qu’au lycée.

A P'Ecole d’Ambatolahihazo, Mr Pascal, deuxiéme
génération originaire de la PN9, rejoint I'équipe
pédagogique en tant qu'enseignant de la classe de
7eéme.

Responsable de la Zone de Migration

RESULTATS D'EXAMEN

Les résultats des examens 2025-2026 sont
désormais connus.

La rentrée scolaire est également l'occasion de
revenir sur les résultats obtenus aux examens
officiels.

La Zone de Migration Ampasipotsy affiche toujours
un excellent résultat aux examens officiels.

BEPC:
« Ambatolahihazo : 16 admis sur 17, soit 94,11 %
« Ampasipotsy : 21 admis sur 24, soit 87,5 %
« College communautaire d’Antanambao : 11
admis sur 11, soit 100 %.

Baccalauréat :
« Série D : 5 admis sur 8, soit 62,5 % ;
« Série A : 21 admis sur 30, soit 70 %.

Ces résultats constituent un bilan encourageant
pour les établissements scolaires de la ZMA. Ils
témoignent des efforts déployés par les éleves, les
enseignants, les responsables scolaires, les parents
et les bailleurs. A cette occasion, le RZM a adressé
ses mots de remerciements a I’ensemble des
enseignants et les parents pour leur engagement
et les efforts consentis tout au long de I'année
scolaire, contribuant ainsi a Il'obtention de ces
résultats.

A cause de la qualité et de la réputation des
établissements scolaires de I'’ASA a Ampasipotsy,

de nombreux éleves provenant des localités
environnantes, notamment Maroharona,
Analamiranga, Mahasolo et Ambararatabe,

souhaitent intégrer les établissements de I'ASA.

Cette attractivité est la raison de I'augmentation
continue des effectifs scolaires. Elle témoigne
également de la confiance que les communautés
et au

accordent aux établissements modele

éducatif développé par I'ASA.

. o K ' s
L’ASA et ses partenaires poursuivent leurs efforts
afin d'offrir aux enfants les meilleures conditions
possibles pour apprendre, progresser et construire
leur avenir. Les résultats obtenus aux examens, le
nombre croissant d'éleves et les parcours de
plusieurs anciens éléves constituent des signes
concrets des effets positifs de l'investissement
dans I'éducation.
Les remerciements vont aux bailleurs et aux
partenaires de I'ASA, a toute I'équipe de I'ASA ainsi
qu'a I'ensemble des enseignants et éducateurs
pour les nombreux efforts consacrés a |'éducation
des enfants.

« Investir dans I'éducation pour construire I'avenir. >
RABEMAHAFALY Roger Aimé,

Responsable de la Zone de Migration
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NOUVELLES CONSTRUCTIONS REALISEES
AU SEIN DE LA ZMA EN 2026

Au cours de I'année 2026, plusieurs infrastructures
importantes ont été réalisées au sein de la Zone de
Migration d'Ampasipotsy (ZMA). Ces différentes
constructions répondent a des besoins essentiels
dans les domaines de I'éducation, du sport, de la
restauration scolaire, ainsi que du développement
économique et agricole des bénéficiaires.

Ces réalisations ont été rendues possibles grace au
soutien de différents partenaires et bailleurs de
fonds, qui contribuent aux actions de
développement mises en ceuvre par I'ASA au
bénéfice des familles de la Zone de Migration.

Terrain de football du Lycée d'Ampasipotsy

Un nouveau terrain de football a été aménagé au
niveau du Lycée  d'Ampasipotsy. Cette
infrastructure a un double objectif. Le premier est
de permettre aux lycéens de disposer d'un espace
adapté a la pratique de I'Education Physique et
Sportive (EPS), notamment dans le cadre de leur
préparation aux épreuves du baccalauréat. Le
deuxieme objectif est sportif et communautaire, le
terrain étant également destiné a la pratique du
sport par I'ensemble des habitants de la ZMA.

Le financement de cette infrastructure a été assuré
par ASAM Dréome Provengale, tandis que les travaux
ont été réalisés par |I'entreprise SOLOFOMAMY. Les
travaux ont été achevés en avril 2026. Depuis sa
mise en service, cette infrastructure a déja apporté
une contribution importante a la préparation des
éleves aux épreuves d'EPS du baccalauréat de
I'année scolaire 2025-2026.

Extension du réfectoire scolaire

L'extension du réfectoire d'Ampasipotsy répond
principalement au besoin d'améliorer les
conditions d'accueil des éléves bénéficiant de la
cantine scolaire. Pendant trois années, le réfectoire
existant était utilisé a la fois par les éleves de
I'internat et par les bénéficiaires de la cantine
scolaire. Avec I'augmentation progressive du
nombre d'éléeves concernés, cet espace était
devenu insuffisant pour accueillir les enfants dans
de bonnes conditions. Il était donc indispensable
de I'agrandir afin de permettre a un plus grand
nombre d'éleves de prendre leurs repas
simultanément. Grace a cette extension, la
capacité d'accueil a été portée a environ 400 éléves
par service.

&\ﬁm@\\&m

e T ,
Le financement des travaux a été assuré par ASA
Paris-Mada, tandis que la réalisation de
I'extension a été confiée a |'entreprise EFFORTS.
Les travaux ont été achevés en avril 2026. Le
réfectoire agrandi a déja été utilisé lors de la
derniére période de fonctionnement de la cantine
scolaire, permettant ainsi d'améliorer
sensiblement les conditions de restauration des
éleves.

Construction de la Centrale d'Achat

La Centrale d'Achat a été construite a Ampasipotsy
Centre, dans le cadre du projet financé par le
Ministere fédéral allemand de la Coopération
économique (BMZ) et la MissionsZentrale
Franziskaner (MZF). Les travaux de construction
ont été réalisés par |'entreprise MAFY ORINA BTP.
La réception des travaux a eu lieu le 9 mai 2026,
et la levée des réserves a été effectuée le 19 juin
2026, marquant ainsi |'achevement complet du
processus de réception de |'ouvrage.

Cette infrastructure s'inscrit dans un projet dont
I'objectif est de renforcer les coopératives rurales
et les paysans afin de favoriser |'autonomie

Fanilon’l ASA N°84

PAGE 7



LES NOUVELLES DE LA ZMA

financiére et l'autosuffisance alimentaire de 560
familles installées par I’ASA.

La Centrale d'Achat constitue également une
activité génératrice de revenus pour le groupement
FITARATRA, qui regroupe une trentaine de
coopératives de base. Ce magasin est destiné a
mettre a la disposition des agriculteurs des
différents produits et matériels nécessaires a leurs
activités agricoles notamment : les matériels et
équipements agricoles ; les engrais ; les semences ;
les produits vétérinaires ; les aliments pour
animaux et volailles. Une personne sera recrutée

pour assurer la gestion et les activités
commerciales du magasin. Son salaire sera
notamment couvert par les bénéfices générés par
cette activité. A travers cette infrastructure,
I'objectif est donc de faciliter I'acces des
producteurs aux intrants et équipements

nécessaires a leurs activités agricoles, tout en
créant une source de revenus durable pour le
groupement.

Grenier Communautaire Villageois

Un Grenier Communautaire Villageois (GCV) a été
construit a Antanambao PN16, toujours dans le
cadre du financement du projet soutenu par le
BMZ et MZF. Les travaux ont été réalisés par
I'entreprise Génie BTPH. La réception provisoire de
I'ouvrage a eu lieu le 11 septembre 2026. Les
travaux ont été réalisés conformément aux
attentes et l'infrastructure est désormais
disponible pour les activités prévues dans le cadre
du projet.

L'un des principaux objectifs de ce GCV est de
permettre la mise en place d'une activité de
stockage de paddy. Pendant les périodes de
récolte, I'abondance des productions peut
entrainer une baisse considérable des prix, et les

collecteurs profitent de cette occasion. Le systéeme
de stockage permet ainsi aux producteurs de
mieux gérer la commercialisation de leur
production et de réduire leur dépendance vis-a-vis
des collecteurs. L'objectif est donc de contribuer a
une meilleure valorisation de la production agricole
et a I'amélioration des revenus des familles

productrices.

Au cours de cette année 2026, la coopérative a
déja réussi a constituer un stock de paddy de plus
de 90 tonnes, ce qui constitue une étape
importante dans la mise en oceuvre de cette
stratégie de valorisation et de commercialisation
de la production des agriculteurs.

Bureau administratif du groupement FITARATRA
Afin de permettre au groupement FITARATRA de
disposer d'une plus grande autonomie dans la mise
en ceuvre de ses activités et d'assurer une
séparation claire entre ses missions et celles de
I'Association ASA, le projet prévoit la construction
d'un bureau administratif indépendant.

Ce nouveau bureau est le batiment destiné a
accueillir I'ensemble des services administratifs et
de gestion liés aux activités du groupement
FITARATRA réalisées dans le cadre du partenariat
avec BMZ. Il permettra ainsi de disposer d'une
salle de travail adaptée aux besoins du
groupement, facilitant la gestion et le suivi de ses
différentes activités. A ce jour, les travaux ne sont
pas encore achevés ; la construction est

actuellement en cours.
A travers ces différentes réalisations, I'ASA et ses

partenaires poursuivent leurs efforts pour
améliorer durablement les conditions de vie des
familles de la Zone de Migration d'Ampasipotsy.
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LES NOUVELLES DE LA ZMA
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Nous adressons nos sincéres remerciements a
I'ensemble des bailleurs de fonds et partenaires qui
contribuent au financement et a la réalisation de ces
différents projets. Leur soutien permet de poursuivre
les actions de développement en faveur des familles
accompagnées par I'ASA et de renforcer
progressivement leur autonomie et leur capacité a
prendre en charge durablement les différents aspects
de leur vie. RABEMAHAFALY Roger Aimé,

Responsable de la Zone de Migration

LES EFFETS DU CHANGEMENT CLIMATIQUE DANS LA
ZONE DE MIGRATION D’AMPASIPOTSY ET LEURS
IMPACTS SUR LAGRICULTURE FAMILIALE DES
MENAGES

La zone de migration d’Ampasipotsy, dans le district
de Tsiroanomandidy, région Bongolava, est
caractérisée par une agriculture familiale fortement
dépendante des précipitations. Les données
climatiques disponibles pour Tsiroanomandidy
indiquent une pluviométrie annuelle de I'ordre de 1
400 a 1 500 mm, mais trés concentrée entre
novembre et mars, avec une longue saison seche de
mai a septembre. Parallélement, les températures
connaissent une tendance a la hausse, avec une
augmentation estimée a environ 2,2°C depuis 1940
selon les données climatiques disponibles. Dans ce
contexte, le phénomeéne El Nifio peut accentuer la
variabilité climatique en perturbant la répartition des
pluies et en favorisant des températures plus élevées.
Toutefois, ses effets ne sont pas uniformes a
Madagascar et doivent étre appréciés a I'échelle

locale.
Pour les ménages d'’Ampasipotsy, ces perturbations

se traduisent principalement par des risques de
retard des pluies, de périodes séches au cours de la
saison agricole, mais également de fortes
précipitations concentrées sur de courtes périodes.
Ces irrégularités peuvent perturber les dates de
semis, provoquer la perte ou le dessechement des
jeunes plants, réduire les rendements du riz, du mais

et des autres cultures vivrieres et affecter les
paturages et les ressources en eau destinées a
I’élevage. Une mauvaise campagne agricole entraine
également une diminution des stocks alimentaires et
des revenus agricoles, obligeant les familles a
augmenter leurs achats de nourriture ou a vendre
une partie de leurs biens productifs. Les ménages
récemment installés ou disposant de faibles
ressources sont particulierement vulnérables a ces

chocs, qui peuvent ralentir leur processus de
consolidation économique et d’autonomisation.
: — ek
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Face a cette situation, le renforcement de la
résilience climatique des systemes agricoles
familiaux devient un enjeu essentiel pour la

pérennisation des acquis de la ZMA. Les principales
réponses consistent a diversifier les cultures et les
sources de revenus, améliorer la conservation des
sols et de I'humidité, développer la gestion et le
stockage de [I'eau, utiliser des variétés et des
pratiques culturales adaptées et renforcer I'accés des
producteurs a linformation  climatique. La
constitution de stocks alimentaires et de semences,
ainsi que le développement de pratiques
agroécologiques et  agroforestieres,  peuvent
également réduire la vulnérabilité des familles.
L'ensemble de ces réponses est déja mis en ceuvre
dans la ZMA a travers différents projets et actions,
notamment la reforestation, la construction de
barrages et de petits périmetres irrigués, le
renforcement des capacités des associations
paysannes ainsi que la promotion et la vulgarisation
de I'agroforesterie. Nous espérons que ces efforts
porteront leurs fruits et permettront aux ménages de
consolider durablement leur autonomisation, de
renforcer leur résilience et de mieux faire face aux
effets de ce phénomene climatique mondial et, plus
largement, aux conséquences du changement
climatique.

RASAMISON E. Hervé,
Directeur Exécutif de [ASA
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LES NOUVELLES DE LA ZMA

UNE ACTION COLLECTIVE POUR LA SECURITE :
REHABILITATION DES PAVES DE LA PN16 AVANT
L'ENTREE DU PONT

La route pavée de la PN16, juste avant I'entrée du
pont, posait probléme depuis plusieurs mois. Les
pavés dégradés et déplacés, rendaient la circulation

dangereuse pour les usagers. Cette Vvoie,
régulierement empruntée, nécessitait une
intervention rapide pour limiter les risques

d'accident.

Initialement, une réhabilitation plus complete était
envisagée. Mais elle dépendait de la mobilisation de
fonds importants, ce qui prenait du temps. Face a
I'urgence et aux risques potentiels pour les usagers,
I'équipe logistique de la ZMA a décidé de ne pas
attendre.

Une mobilisation collective

Sans moyens financiers suffisants, |'équipe a choisi
d'agir avec ce qu'elle avait. Des dons de ciment et de
pierres sont arrivés. Des membres de I'équipe

logistique ont donné de leur temps. Des habitants
locaux ont prété main forte. Et petit a petit, les
travaux de réparation ont pu étre réalisés.

<« On ne pouvait pas rester sans rien faire », confie
un membre de I'équipe. « Les gens passent par la
tous les jours. »

Une premiere étape
Cette action montre une chose simple :

les grandes
réalisations ne dépendent pas toujours de moyens
considérables. Parfois, c'est la volonté d'agir, la
coopération et |'engagement collectif qui font la
différence. Chacun, a son niveau, a contribué a faire
avancer cette initiative.

- - S S 2
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Cette réparation n'est qu'une premiére intervention.
L'équipe logistique souhaite poursuivre et renforcer
ces travaux des que des ressources complémentaires
seront disponibles. L'objectif est d'assurer une
réhabilitation plus compléete et durable de la zone
concernée.

L'association tient a remercier sincérement toutes les
personnes qui ont contribué a cette réalisation : les
donateurs de matériaux, les membres de I'équipe
logistique, les habitants locaux, ainsi que tous ceux
qui ont apporté leur soutien, leur temps ou leur
bonne volonté.

tn
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Cette réussite collective est un encouragement a
poursuivre nos actions. D'autres initiatives viendront,
portées par le méme engagement, le méme esprit de

collaboration et la volonté de contribuer
concrétement  a I'amélioration de notre
environnement et a la sécurité de notre
communauté.

RABARISON Dyana,

Assistante Administrative et
Financiere -ZMA
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AGTUS PROJET

JOURNEE LOCALE DES COOPERATIVES

Une journée locale des coopératives a été organisée
le 29 juillet 2026 a Ampasipotsy, dans le cadre des
activités de sensibilisation du projet BMZ/MZF.

Cet évenement a pour objectif de rapprocher les
coopératives des autorités locales, des services
techniques et des différents acteurs intervenant dans
le développement agricole et économique de la
région. Il a visé aussi a promouvoir une meilleure
compréhension de la vie coopérative, a valoriser les
initiatives locales contribuant au développement de
la zone d'intervention.

La journée a bénéficié de la présence de plusieurs
responsables institutionnels et représentants des
collectivités territoriales. Parmi les participants
figuraient notamment le Député de Tsiroanomandidy
RANARIVELO Lucien, le Directeur du Fonds de
Développement Agricole de Bongolava, ainsi que les
représentants de la Directrice Interrégionale chargée
de I'Industrialisation et du Développement du Secteur
Privé.

L’événement a également été honoré par la présence
de I'Adjoint au maire, du Président du conseil
communal et du Chef fokontany Ampasipotsy. La
participation de ces différentes autorités a témoigné
de l'importance accordée au développement des
coopératives et a la promotion des activités
économiques locales.
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Les discours prononcés par les autorités locales et
les représentants des services techniques ont intégré
plusieurs messages de sensibilisation. Ceux-ci ont
porté notamment sur la citoyenneté, la culture
entrepreneuriale, I'’économie locale et régionale ainsi
que I'amélioration des pratiques agricoles.

Ces interventions ont permis de rappeler que les
coopératives ne constituent pas uniquement des
structures  économiques. Elles  représentent
également

des espaces de participation, de solidarité et de
responsabilité collective. Leur fonctionnement repose
sur I'engagement des membres, la transparence dans
la gestion et la recherche d’intéréts communs.

Des ateliers de formation ont été organisés autour de
plusieurs thématiques directement liées aux activités
des coopératives : la vie coopérative, I'élevage a cycle
court, la culture du café et du piment ainsi qu'a
I'utilisation de semences améliorées.

La journée a également été marquée par la mise en
place de plusieurs stands d’exposition. Ces espaces
ont permis aux coopératives de présenter leurs
produits, leurs activités. Le CMR, le Domaine FANIRY,
FOFIFA Kianjasoa, des producteurs de semences
d’Ankadinondry ainsi qu'une coopérative productrice
de taro de Maritampona ont également pris part a
I'exposition.

La diversité des participants et des activités
proposées a contribué a faire de cette journée un
espace de dialogue entre les producteurs, les
autorités, les services techniques et les partenaires
du développement. La présence des institutions
locales a renforcé la visibilité des coopératives et leur
reconnaissance en tant qu'acteurs du développement
territorial.

Toutefois, Il'impact durable de cette initiative
dépendra de la capacité des coopératives a mettre en
pratique les acquis de la formation, a poursuivre les
échanges et a maintenir une collaboration réguliere

avec les services techniques afin de favoriser
I'autonomisation progressive des organisations
locales.

RALISON Nathadlie,

Responsable du volet social et
scolaire
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CENTRE DES METIERS RURRUX

LA PROMOTION <« MITSINJO > PREND SON ENVOL
Le vendredi 29 juillet 2026, le Centre des Métiers
Ruraux (CMR) a célébré la sortie de sa 20eme
promotion, baptisée <« Mitsinjo >, qui signifie
prévoir I'avenir. Cette promotion est composée de 14
jeunes diplomés, dont 8 garcons et 6 filles.
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autorités  locales, les responsables, divers
responsables de la ZMA et des représentants du siege
ASA. Plusieurs interventions se sont succédées,
notamment celles des représentants des stagiaires et
des parents, du responsable du CMR, du responsable
de la Zone de Migration, du Chef Fokontany et de la
Secrétaire Générale adjointe de |'association ASA.

Les discours ont été agrémentés de chants, de danses
et d'animations présentés par les stagiaires. Une
vente-exposition ainsi qu'un repas champétre ont
ensuite permis aux participants de partager un
moment convivial avec les invités.

L'apres-midi s'est poursuivi dans une ambiance
festive, avant de se terminer par un grand bal qui a
rassemblé les jeunes et leurs invités jusqu'a une
heure du matin.

"

A travers la promotion Mitsinjo, le CMR est fier
d'accompagner une nouvelle génération de jeunes

préts a construire leur avenir et a contribuer au
développement de leurs communautés.

LES PRODUCTEURS DE LA ZMA FORMES SUR LES
TECHNIQUES DU SYSTEME DE RIZICULTURE

AMELIOREE o .
Pour aider les paysans a améliorer leur production de

riz, des formations sur le Systeme de Riziculture
Améliorée (SRA) ont été organisées dans plusieurs
villages de la ZMA durant le mois d'aolt. Cette
activité a été réalisée grace a la collaboration entre le
DRASA Bongolava, le Service Consultatif Agricole
(SCA) du CMR et ASA. Les formations ont été
assurées par nos agents Ismaél et Laurence, qui ont
partagé leurs expériences et leurs connaissances avec
les producteurs et les coopératives locales.

Au cours des séances, les participants ont appris les
différentes étapes de la conduite de la culture du riz :
la préparation des semences, la mise en place de la
pépiniere, la préparation des riziéeres, |'arrachage des
jeunes plants, les techniques de repiquage ainsi que
la bonne gestion de I'eau. Ces pratiques permettent
d'obtenir de meilleurs rendements tout en valorisant
les ressources disponibles.

. = g = { Ca (S5 \‘M
Pour renforcer les connaissances acquises pendant la
formation, des fiches techniques élaborées par le
Ministere de ['Agriculture ont également été
distribuées aux bénéficiaires.

Ces formations ont été réalisées en préparation de la
campagne de riz irrigué de contre-saison de cette
année 2026. Les participants ont montré beaucoup
d'intérét et d'engagement, convaincus que
I'adoption de ces techniques pourra contribuer a
augmenter leur production et a améliorer leurs
revenus. A travers cette action, ASA et ses
partenaires réaffirment leur volonté d'accompagner
les producteurs ruraux dans le développement d'une
agriculture plus productive et plus durable.

RABEMANANTSOA Delphin,
Responsable du CMR
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CENTRE DE FORMATION ARTISANALE

SORTIE DE PROMOTION

Le vendredi 31 juillet a eu lieu la sortie officielle des
jeunes artisans du Centre de Formation Artisanale
de I'ASA. 79 jeunes portant le nom de promotion
« MIAVAKA > ont obtenu leur diplome de fin de
formation aprés une année de formation dans les 7
filieres du Centre.

L'évenement s'est déroulé en présence du Directeur
Général de I'Artisanat, Monsieur Audace Kajaly.
Etaient présents également les représentants du
Ministere de la Formation Technique et de la
Formation Professionnelle, le Directeur Général du
CENAM, les membres du Conseil d'Administration
de I'ASA ainsi que tous les partenaires techniques
et financiers du Centre de Formation Artisanale.
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Le Directeur Général de I'Artisanat a encouragé les
jeunes dans son discours, rappelant que le marché
de l'artisanat reste encore ouvert tant a |'échelle
nationale qu'internationale.
a—— .

Une série de discours s'en est suivie, accompagnée
de la remise de diplomes aux jeunes artisans, et la
cérémonie s'est cloturée par le vernissage et la
visite des stands.

1

RATSIMBAZAFY L. Sarobidy,
Responsable de la Communication
et des Voyages Solidaires

FORUM DES METIERS: “NY ANJARA
ASAKO”

Les 18 et 19 septembre 2026 s'est tenu le Forum
des métiers « Ny Anjara Asako >>, organisé par le
Ministere de I'Enseignement Technique et de la
Formation Professionnelle, en partenariat avec SOS
Village d'Enfants.

L'objectif de cet évenement était clair : faire
découvrir aux jeunes étudiants la diversité des
métiers, les orienter et les guider vers des
formations susceptibles de les intéresser.

L'ASA a eu l'opportunité d'y participer a travers
son Centre de Formation Artisanale, qui a présenté
ses activités aux visiteurs. Une belle occasion de
faire connaitre le Centre, ses objectifs et les
résultats attendus, et de valoriser les filieres
artisanales auprées des jeunes en quéte
d'orientation.

ANKOHOMANASAHIRANA Irqzsl\llm.l

FETR DE
RMATION
ARTISANALE

RATSIMBAZAFY L. Sarobidy,
Responsable de la Communication
et des VVoyages Solidaires
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REMERGIEMENTS

TROIS DEPARTS, UN HOMMAGE

Aprés des années de service et d'engagement au sein
de I'ASA, trois de ses collaborateurs prennent
aujourd'hui une retraite bien méritée. Retour sur
leurs parcours respectifs.

RAVOLOLONIAINA Marie Caroline

Elle a intégré I'ASA le 10 février 1997 et y a
également occupé plusieurs postes, notamment ceux
d’Assistante de programme, Cheffe de centre, ainsi
que Responsable du programme de parrainage au
sein du service TUTORAT.

Aprés, RAVOLOLONIAINA Marie Caroline a aussi
occupé le poste de Responsable du volet social et
scolaire a compter du 1er juillet 2021 jusqu'a son
départ a la retraite, le 25 février 2026.

NIRIHARISOA Voahangy Lalao
NIRIHARISOA Voahangy Lalao a occupé le poste de
Formatrice en vannerie au Centre de Formation
Artisanale a compter de sa prise de fonction, le 1er
ao(t 2009.

A la suite du départ a la retraite de l'une de ses
collegues au mois d’octobre 2023, elle a été désignée
pour occuper le poste de Formatrice en couture,
fonction qu’elle a exercée jusqu'a son départ a la
retraite, le 24 septembre 2026.

RANDRIANASOANAVALINANTENAINA Jean
Nepomichenne
RANDRIANASOANAVALINANTENAINA Jean

Nepomichenne a intégré I'’ASA le 23 septembre 2003
en qualité d’Instituteur au sein de I'école de la Zone
de Migration d’Ampasipotsy.

Il a également occupé le poste de Professeur de
mathématiques au college.

Enfin, il a exercé les fonctions de Directeur
d’établissement scolaire jusqu'a son départ a la
retraite, le 7 ao(it 2026.

L'ASA tient a exprimer sa profonde gratitude a ces
trois collaborateurs pour leur engagement sans
faille. Leur départ marque la fin d'un chapitre, mais
leur héritage demeure au cceur de notre mission.

RANDRIANJANAHARY Manitra,
Responsable des Ressources
Humaines
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PRRUTION

SORTIE DU LIVRE : « SI L’ASA M'ETAIT
CONTE »

Le livre « Si ’ASA m’était conté > est enfin une X

réalité ! Clest I'édition Ambozontany qui s'est
chargée de son impression et de sa diffusion.

Cet ouvrage est né du désir de rendre hommage au
frere Jacques Tronchon, fondateur de notre
association, dont la vie fut entierement consacrée a
I'accueil, a 'accompagnement et a la promotion des
familles les plus démunies de Madagascar.

Nous avions souhaité que cette publication puisse lui
étre offerte de son vivant. Les circonstances ne 'ont
malheureusement pas permis. Aujourd’hui, alors qu'il
nous a quittés, ce livre devient également un
témoignage de reconnaissance envers celui dont
I'engagement, la foi et la confiance en la dignité de
chaque personne continuent d’inspirer notre action.

Notre profonde gratitude s’adresse tout d’abord a |

Monsieur Philippe Desmarescaux, dont le généreux
soutien financier a rendu possible la publication de

cet ouvrage. Qu'il trouve ici I'expression de notre vive $&

et sincere reconnaissance pour son soutien fidéele.

Nous remercions également tres chaleureusement f

toutes les personnes qui ont accepté de livrer leur
témoignage. Par leurs souvenirs, leurs réflexions et
leurs expériences, elles ont contribué a faire revivre
la personnalité du frére Jacques Tronchon et a
transmettre I’héritage humain et spirituel qu'il nous
laisse.

reconnaissance va aussi

Notre aux auteurs des
articles, aux bénévoles, aux collaborateurs, aux amis
de I'association et a tous ceux qui, souvent dans la
discrétion, ont participé a la préparation de cette
publication.

Enfin, nous exprimons notre profonde gratitude aux
Fréres Mineurs Capucins, et tout particulierement
au frere Adonis Tsiarify, pour leur soutien, leur
confiance et I'accompagnement fraternel qu'ils n'ont
cessé d'apporter a notre démarche.

Puisse le livre « Si ’ASA m’était conté > étre non
seulement un hommage fidele a la mémoire du frére
Jacques Tronchon, mais aussi une invitation a
poursuivre, chacun selon ses moyens, I'ceuvre de
solidarité, de justice et d’espérance qu'il a initiée au
service des plus pauvres.

Nous invitons chacun a se procurer cet ouvrage et
a le découvrir avec plaisir !

Léonce Wing Kong,
Président de ASA
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	EDITORIAL
	Une nouvelle rentrée, de nouveaux défis
	Comme le temps passe vite ! Nous voilà déjà à la rentrée, et les vacances sont désormais derrière nous. Espérons que cette période de pause nous aura permis de reprendre des forces et un nouvel élan pour aborder ce dernier trimestre de l’année 2026.
	C’est aussi l’occasion de vous partager quelques nouvelles de l’ASA.
	Comme nous l’avions annoncé, 76 jeunes ont terminé leur formation au CFA et 14 au CMR, faisant désormais leurs premiers pas vers le monde du travail.
	Les résultats aux examens officiels sont également encourageants : 48 jeunes sur 51 ont obtenu leur BEPC et 26 sont devenus bacheliers, dans les filières scientifiques et littéraires. Toutes nos félicitations à ces jeunes pour leurs efforts et leur réussite !
	Pour cette nouvelle année scolaire 2026-2027, plus de 1 600 élèves ont rejoint nos établissements. Cette rentrée est cependant marquée par la réforme du baccalauréat engagée par le ministère de l’Éducation nationale, avec la réorganisation des séries et la mise en place de nouveaux programmes. Un nouveau défi pour notre corps enseignant, que nous espérons voir relever avec engagement et détermination.
	Du côté de nos programmes, l’étude de la future ZMA2 est désormais officiellement lancée. Un cabinet d’études a été choisi pour conduire ce travail. Nous attendons donc ses conclusions avant d’envisager cette « nouvelle aventure » et de définir les prochaines étapes.
	Sur l’actuelle ZMA, il nous faut encore consolider avant de repartir car, malgré les actions déjà menées, des besoins subsistent. Nous sollicitons ainsi l’appui de l’ONG luxembourgeoise WEGA afin de financer les actions complémentaires nécessaires.
	Les actions engagées avec le BMZ se poursuivent également, notamment avec la construction d’une centrale d’achat et la mise en place d’activités d’animation en direction des familles.
	Parallèlement, l’équipe poursuit l’élaboration du PTA et du budget 2027, dont la finalisation est attendue prochainement.

	Des départs qui marquent une histoire
	Cette rentrée est aussi l’occasion de saluer Madame Carole, qui vient de prendre sa retraite après 29 années de bons et loyaux services au sein de l’ASA. Nous lui exprimons toute notre reconnaissance pour son engagement et le travail accompli au cours de toutes ces années.
	Nous avons également appris avec tristesse le décès de Robert Cattin, premier président d’ASAM Lyon, qui fut pendant de nombreuses années un fidèle soutien de l’ASA.
	Avec son équipe, il a largement contribué au développement de la zone de migration, notamment à travers le financement d’équipements solaires, de titres fonciers ainsi que la construction et la réhabilitation de bâtiments scolaires.
	À sa famille et à tous ses proches, nous adressons nos sincères condoléances et notre profonde reconnaissance pour tout ce qu’il a apporté à l’ASA.
	Une nouvelle rentrée commence donc, porteuse à la fois de réussites, de changements et de nouveaux projets. À toute l’équipe, aux jeunes, aux familles et à nos partenaires, nous souhaitons une excellente continuation et beaucoup de courage pour cette nouvelle étape !

	Léonce Wing Kong, Président de l’ASA
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	Pape François
	DE LA ZMA ACTUELLE À LA ZMA II : CAPITALISER SUR L’EXPÉRIENCE POUR PRÉPARER L’AVENIR
	MARINAH RENFORCE SES COMPÉTENCES GRÂCE À UN PARTENARIAT AVEC ENTRAIDE MEDICALE INTERNATIONALE (EMI)
	Échographie obstétricale : perfectionner l'observation
	Échographie gynécologique : une découverte majeure
	Bilan positif pour la Zone de Migration Ampasipotsy
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	RENTREE SCOLAIRE  2026-2027
	Trois nouveaux enseignants renforcent l’équipe pédagogique
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	LES NOUVELLES DE LA ZMA
	Enfin, Mme Lanto, ancienne élève du Lycée Ampasipotsy et titulaire du baccalauréat dans cet établissement, intègre également l’équipe. Elle fait partie des jeunes ayant bénéficié du soutien des bailleurs de l’ASA durant ses études à l’Université Akamasoa. Elle avait par ailleurs déjà assuré à deux reprises des périodes d’intérim dans les établissements scolaires de l’ASA, aussi bien au collège qu’au lycée.
	À l’École d’Ambatolahihazo, Mr Pascal, deuxième génération originaire de la PN9, rejoint l’équipe pédagogique en tant qu’enseignant de la classe de 7ème.
	RABEMAHAFALY Roger Aimé,

	RESULTATS D’EXAMEN
	Les résultats des examens 2025-2026 sont désormais connus.
	La rentrée scolaire est également l’occasion de revenir sur les résultats obtenus aux examens officiels.
	La Zone de Migration Ampasipotsy affiche toujours un excellent résultat aux examens officiels.


	BEPC :
	Ambatolahihazo : 16 admis sur 17, soit 94,11 %
	Ampasipotsy : 21 admis sur 24, soit 87,5 %
	Collège communautaire d’Antanambao : 11 admis sur 11, soit 100 %.
	Baccalauréat :
	Série D : 5 admis sur 8, soit 62,5 % ;
	Série A : 21 admis sur 30, soit 70 %.
	Ces résultats constituent un bilan encourageant pour les établissements scolaires de la ZMA. Ils témoignent des efforts déployés par les élèves, les enseignants, les responsables scolaires, les parents et les bailleurs. À cette occasion, le RZM a adressé ses mots de remerciements à l’ensemble des enseignants et les parents  pour leur engagement et les efforts consentis tout au long de l’année scolaire, contribuant ainsi à l’obtention de ces résultats.
	A cause de la qualité et de la réputation des établissements scolaires de l’ASA à Ampasipotsy, de nombreux élèves provenant des localités environnantes, notamment Maroharona, Analamiranga, Mahasolo et Ambararatabe, souhaitent  intégrer les établissements de l’ASA. Cette attractivité est la raison de l’augmentation continue des effectifs scolaires. Elle témoigne également de la confiance que les communautés accordent aux établissements et au modèle éducatif développé par l'ASA.
	L’ASA et ses partenaires poursuivent leurs efforts afin d’offrir aux enfants les meilleures conditions possibles pour apprendre, progresser et construire leur avenir. Les résultats obtenus aux examens, le nombre croissant d’élèves et les parcours de plusieurs anciens élèves constituent des signes concrets des effets positifs de l’investissement dans l’éducation.
	Les remerciements vont aux bailleurs et aux partenaires de l'ASA, à toute l’équipe de l’ASA ainsi qu'à l'ensemble des enseignants et éducateurs pour les nombreux efforts consacrés à l'éducation des enfants.
	« Investir dans l'éducation pour construire l'avenir. »
	RABEMAHAFALY Roger Aimé,

	Fanilon’I ASA N°84
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	Extension du réfectoire scolaire
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	LES NOUVELLES DE LA ZMA
	Nous adressons nos sincères remerciements à l'ensemble des bailleurs de fonds et partenaires qui contribuent au financement et à la réalisation de ces différents projets. Leur soutien permet de poursuivre les actions de développement en faveur des familles accompagnées par l'ASA et de renforcer progressivement leur autonomie et leur capacité à prendre en charge durablement les différents aspects de leur vie.
	RABEMAHAFALY Roger Aimé,

	LES EFFETS DU CHANGEMENT CLIMATIQUE DANS LA ZONE DE MIGRATION D’AMPASIPOTSY ET LEURS IMPACTS SUR L’AGRICULTURE FAMILIALE DES MÉNAGES
	La zone de migration d’Ampasipotsy, dans le district de Tsiroanomandidy, région Bongolava, est caractérisée par une agriculture familiale fortement dépendante des précipitations. Les données climatiques disponibles pour Tsiroanomandidy indiquent une pluviométrie annuelle de l’ordre de 1 400 à 1 500 mm, mais très concentrée entre novembre et mars, avec une longue saison sèche de mai à septembre. Parallèlement, les températures connaissent une tendance à la hausse, avec une augmentation estimée à environ 2,2°C depuis 1940 selon les données climatiques disponibles. Dans ce contexte, le phénomène El Niño peut accentuer la variabilité climatique en perturbant la répartition des pluies et en favorisant des températures plus élevées. Toutefois, ses effets ne sont pas uniformes à Madagascar et doivent être appréciés à l’échelle locale.
	Pour les ménages d’Ampasipotsy, ces perturbations se traduisent principalement par des risques de retard des pluies, de périodes sèches au cours de la saison agricole, mais également de fortes précipitations concentrées sur de courtes périodes. Ces irrégularités peuvent perturber les dates de semis, provoquer la perte ou le dessèchement des jeunes plants, réduire les rendements du riz, du maïs
	et des autres cultures vivrières et affecter les pâturages et les ressources en eau destinées à l’élevage. Une mauvaise campagne agricole entraîne également une diminution des stocks alimentaires et des revenus agricoles, obligeant les familles à augmenter leurs achats de nourriture ou à vendre une partie de leurs biens productifs. Les ménages récemment installés ou disposant de faibles ressources sont particulièrement vulnérables à ces chocs, qui peuvent ralentir leur processus de consolidation économique et d’autonomisation.
	Face à cette situation, le renforcement de la résilience climatique des systèmes agricoles familiaux devient un enjeu essentiel pour la pérennisation des acquis de la ZMA. Les principales réponses consistent à diversifier les cultures et les sources de revenus, améliorer la conservation des sols et de l’humidité, développer la gestion et le stockage de l’eau, utiliser des variétés et des pratiques culturales adaptées et renforcer l’accès des producteurs à l’information climatique. La constitution de stocks alimentaires et de semences, ainsi que le développement de pratiques agroécologiques et agroforestières, peuvent également réduire la vulnérabilité des familles. L’ensemble de ces réponses est déjà mis en œuvre dans la ZMA à travers différents projets et actions, notamment la reforestation, la construction de barrages et de petits périmètres irrigués, le renforcement des capacités des associations paysannes ainsi que la promotion et la vulgarisation de l’agroforesterie. Nous espérons que ces efforts porteront leurs fruits et permettront aux ménages de consolider durablement leur autonomisation, de renforcer leur résilience et de mieux faire face aux effets de ce phénomène climatique mondial et, plus largement, aux conséquences du changement climatique.
	RASAMISON E. Hervé,
	Fanilon’I ASA N°84
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	UNE ACTION COLLECTIVE POUR LA SÉCURITÉ : RÉHABILITATION DES PAVÉS DE LA PN16 AVANT L'ENTRÉE DU PONT
	ACTUS PROJET
	JOURNÉE LOCALE DES COOPÉRATIVES
	des espaces de participation, de solidarité et de responsabilité collective. Leur fonctionnement repose sur l’engagement des membres, la transparence dans la gestion et la recherche d’intérêts communs.
	Une journée locale des coopératives a été organisée le 29 juillet 2026 à Ampasipotsy, dans le cadre des activités de sensibilisation du projet BMZ/MZF.
	Cet évènement a pour objectif de rapprocher les coopératives des autorités locales, des services techniques et des différents acteurs intervenant dans le développement agricole et économique de la région. Il a visé aussi à promouvoir une meilleure compréhension de la vie coopérative, à valoriser les initiatives locales contribuant au développement de la zone d’intervention.
	La journée a bénéficié de la présence de plusieurs responsables institutionnels et représentants des collectivités territoriales. Parmi les participants figuraient notamment le Député de Tsiroanomandidy RANARIVELO Lucien, le Directeur du Fonds de Développement Agricole de Bongolava, ainsi que les représentants de la Directrice Interrégionale chargée de l’Industrialisation et du Développement du Secteur Privé.
	L’événement a également été honoré par la présence de l’Adjoint au maire, du Président du conseil communal et du Chef fokontany Ampasipotsy. La participation de ces différentes autorités a témoigné de l’importance accordée au développement des coopératives et à la promotion des activités économiques locales.
	Des ateliers de formation ont été organisés autour de plusieurs thématiques directement liées aux activités des coopératives : la vie coopérative, l’élevage à cycle court, la culture du café et du piment ainsi qu’à l’utilisation de semences améliorées.
	La journée a également été marquée par la mise en place de plusieurs stands d’exposition. Ces espaces ont permis aux coopératives de présenter leurs produits, leurs activités. Le CMR, le Domaine FANIRY, FOFIFA Kianjasoa, des producteurs de semences d’Ankadinondry ainsi qu’une coopérative productrice de taro de Maritampona ont également pris part à l’exposition.
	La diversité des participants et des activités proposées a contribué à faire de cette journée un espace de dialogue entre les producteurs, les autorités, les services techniques et les partenaires du développement. La présence des institutions locales a renforcé la visibilité des coopératives et leur reconnaissance en tant qu’acteurs du développement territorial.
	Toutefois, l’impact durable de cette initiative dépendra de la capacité des coopératives à mettre en pratique les acquis de la formation, à poursuivre les échanges et à maintenir une collaboration régulière avec les services techniques afin de favoriser l’autonomisation progressive des organisations locales.
	Les discours prononcés par les autorités locales et les représentants des services techniques ont intégré plusieurs messages de sensibilisation. Ceux-ci ont porté notamment sur la citoyenneté, la culture entrepreneuriale, l’économie locale et régionale ainsi que l’amélioration des pratiques agricoles.
	Ces interventions ont permis de rappeler que les coopératives ne constituent pas uniquement des structures économiques. Elles représentent également
	RALISON Nathalie,
	Fanilon’I ASA N°84
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	CENTRE DES METIERS RURAUX
	LA PROMOTION « MITSINJO » PREND SON ENVOL
	prêts à construire leur avenir et à contribuer au développement de leurs communautés.
	Le vendredi 29 juillet 2026, le Centre des Métiers Ruraux (CMR) a célébré la sortie de sa 20ème promotion, baptisée « Mitsinjo », qui signifie prévoir l’avenir. Cette promotion est composée de 14 jeunes diplômés, dont 8 garçons et 6 filles.
	La cérémonie a réuni les stagiaires, leurs parents, les autorités locales, les responsables, divers responsables de la ZMA et des représentants du siège ASA. Plusieurs interventions se sont succédées, notamment celles des représentants des stagiaires et des parents, du responsable du CMR, du responsable de la Zone de Migration, du Chef Fokontany et de la Secrétaire Générale adjointe de l'association ASA.
	Les discours ont été agrémentés de chants, de danses et d'animations présentés par les stagiaires. Une vente-exposition ainsi qu'un repas champêtre ont ensuite permis aux participants de partager un moment convivial avec les invités.
	L'après-midi s'est poursuivi dans une ambiance festive, avant de se terminer par un grand bal qui a rassemblé les jeunes et leurs invités jusqu'à une heure du matin.

	LES PRODUCTEURS DE LA ZMA FORMÉS SUR LES TECHNIQUES DU SYSTÈME DE RIZICULTURE AMÉLIORÉE
	Pour aider les paysans à améliorer leur production de riz, des formations sur le Système de Riziculture Améliorée (SRA) ont été organisées dans plusieurs villages de la ZMA durant le mois d'août. Cette activité a été réalisée grâce à la collaboration entre le DRASA Bongolava, le Service Consultatif Agricole (SCA) du CMR et ASA. Les formations ont été assurées par nos agents Ismaël et Laurence, qui ont partagé leurs expériences et leurs connaissances avec les producteurs et les coopératives locales.
	Au cours des séances, les participants ont appris les différentes étapes de la conduite de la culture du riz : la préparation des semences, la mise en place de la pépinière, la préparation des rizières, l'arrachage des jeunes plants, les techniques de repiquage ainsi que la bonne gestion de l'eau. Ces pratiques permettent d'obtenir de meilleurs rendements tout en valorisant les ressources disponibles.
	Pour renforcer les connaissances acquises pendant la formation, des fiches techniques élaborées par le Ministère de l'Agriculture ont également été distribuées aux bénéficiaires.
	Ces formations ont été réalisées en préparation de la campagne de riz irrigué de contre-saison de cette année 2026. Les participants ont montré beaucoup d'intérêt et d'engagement, convaincus que l'adoption de ces techniques pourra contribuer à augmenter leur production et à améliorer leurs revenus. À travers cette action, ASA et ses partenaires réaffirment leur volonté d'accompagner les producteurs ruraux dans le développement d'une agriculture plus productive et plus durable.
	À travers la promotion Mitsinjo, le CMR est fier d'accompagner une nouvelle génération de jeunes
	RABEMANANTSOA Delphin,

	Fanilon’I ASA N°84
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	CENTRE DE FORMATION ARTISANALE
	SORTIE DE PROMOTION
	Le vendredi 31 juillet a eu lieu la sortie officielle des jeunes artisans du Centre de Formation Artisanale de l'ASA. 79 jeunes portant le nom de promotion « MIAVAKA » ont obtenu leur diplôme de fin de formation après une année de formation dans les 7 filières du Centre.
	Une série de discours s'en est suivie, accompagnée de la remise de diplômes aux jeunes artisans, et la cérémonie s'est clôturée par le vernissage et la visite des stands.
	RATSIMBAZAFY L. Sarobidy,

	L'évènement s'est déroulé en présence du Directeur Général de l'Artisanat, Monsieur Audace Kajaly. Étaient présents également les représentants du Ministère de la Formation Technique et de la Formation Professionnelle, le Directeur Général du CENAM, les membres du Conseil d'Administration de l'ASA ainsi que tous les partenaires techniques et financiers du Centre de Formation Artisanale.
	Le Directeur Général de l'Artisanat a encouragé les jeunes dans son discours, rappelant que le marché de l'artisanat reste encore ouvert tant à l'échelle nationale qu'internationale.

	FORUM DES METIERS: “NY ANJARA ASAKO”
	Les 18 et 19 septembre 2026 s'est tenu le Forum des métiers « Ny Anjara Asako », organisé par le Ministère de l'Enseignement Technique et de la Formation Professionnelle, en partenariat avec SOS Village d'Enfants.
	L'objectif de cet évènement était clair : faire découvrir aux jeunes étudiants la diversité des métiers, les orienter et les guider vers des formations susceptibles de les intéresser.
	L'ASA a eu l'opportunité d'y participer à travers son Centre de Formation Artisanale, qui a présenté ses activités aux visiteurs. Une belle occasion de faire connaître le Centre, ses objectifs et les résultats attendus, et de valoriser les filières artisanales auprès des jeunes en quête d'orientation.
	RATSIMBAZAFY L. Sarobidy,
	Fanilon’I ASA N°84
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	REMERCIEMENTS
	TROIS DÉPARTS, UN HOMMAGE
	Après des années de service et d'engagement au sein de l'ASA, trois de ses collaborateurs prennent aujourd'hui une retraite bien méritée. Retour sur leurs parcours respectifs.
	RAVOLOLONIAINA Marie Caroline
	Elle a intégré l’ASA le 10 février 1997 et y a également occupé plusieurs postes, notamment ceux d’Assistante de programme, Cheffe de centre, ainsi que Responsable du programme de parrainage au sein du service TUTORAT.
	Après, RAVOLOLONIAINA Marie Caroline a aussi occupé le poste de Responsable du volet social et scolaire à compter du 1er juillet 2021 jusqu’à son départ à la retraite, le 25 février 2026.
	À la suite du départ à la retraite de l’une de ses collègues au mois d’octobre 2023, elle a été désignée pour occuper le poste de Formatrice en couture, fonction qu’elle a exercée jusqu’à son départ à la retraite, le 24 septembre 2026.

	RANDRIANASOANAVALINANTENAINA Jean Nepomichenne
	RANDRIANASOANAVALINANTENAINA Jean Nepomichenne a intégré l’ASA le 23 septembre 2003 en qualité d’Instituteur au sein de l’école de la Zone de Migration d’Ampasipotsy.
	Il a également occupé le poste de Professeur de mathématiques au collège.

	NIRIHARISOA Voahangy Lalao
	NIRIHARISOA Voahangy Lalao a occupé le poste de Formatrice en vannerie au Centre de Formation Artisanale à compter de sa prise de fonction, le 1er août 2009.
	Enfin, il a exercé les fonctions de Directeur d’établissement scolaire jusqu’à son départ à la retraite, le 7 août 2026.
	L'ASA tient à exprimer sa profonde gratitude à ces trois collaborateurs pour leur engagement sans faille. Leur départ marque la fin d'un chapitre, mais leur héritage demeure au cœur de notre mission.
	RANDRIANJANAHARY Manitra,

	Fanilon’I ASA N°84

	PAGE 14


	PARUTION
	SORTIE DU LIVRE : « SI L’ASA M’ÉTAIT CONTÉ »
	Le livre « Si l’ASA m’était conté » est enfin une réalité ! C’est l’édition Ambozontany qui s’est chargée de son impression et de sa diffusion.
	Cet ouvrage est né du désir de rendre hommage au frère Jacques Tronchon, fondateur de notre association, dont la vie fut entièrement consacrée à l’accueil, à l’accompagnement et à la promotion des familles les plus démunies de Madagascar.
	Nous avions souhaité que cette publication puisse lui être offerte de son vivant. Les circonstances ne l’ont malheureusement pas permis. Aujourd’hui, alors qu’il nous a quittés, ce livre devient également un témoignage de reconnaissance envers celui dont l’engagement, la foi et la confiance en la dignité de chaque personne continuent d’inspirer notre action.
	Notre profonde gratitude s’adresse tout d’abord à Monsieur Philippe Desmarescaux, dont le généreux soutien financier a rendu possible la publication de cet ouvrage. Qu’il trouve ici l’expression de notre vive et sincère reconnaissance pour son soutien fidèle.
	Nous remercions également très chaleureusement toutes les personnes qui ont accepté de livrer leur témoignage. Par leurs souvenirs, leurs réflexions et leurs expériences, elles ont contribué à faire revivre la personnalité du frère Jacques Tronchon et à transmettre l’héritage humain et spirituel qu’il nous laisse.
	Notre reconnaissance va aussi aux auteurs des articles, aux bénévoles, aux collaborateurs, aux amis de l’association et à tous ceux qui, souvent dans la discrétion, ont participé à la préparation de cette publication.
	Enfin, nous exprimons notre profonde gratitude aux Frères Mineurs Capucins, et tout particulièrement au frère Adonis Tsiarify, pour leur soutien, leur confiance et l’accompagnement fraternel qu’ils n’ont cessé d’apporter à notre démarche.
	Puisse le livre « Si l’ASA m’était conté » être non seulement un hommage fidèle à la mémoire du frère Jacques Tronchon, mais aussi une invitation à poursuivre, chacun selon ses moyens, l’œuvre de solidarité, de justice et d’espérance qu’il a initiée au service des plus pauvres.
	Nous invitons chacun à se procurer cet ouvrage et à le découvrir avec plaisir !
	Léonce Wing Kong,
	Fanilon’I ASA N°84
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